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Organisation/ Unternehmen 

U 16  Fahrpersonal  
 
Bestehen schriftliche Verträge mit den eingesetzten festangestellten Vollzeit-, Teilzeit- 
bzw. Aushilfsfahrer sowie Zivildienstleitenden und ehrenamtlich Tätigen und wie 
werden diese in die Qualifizierung einbezogen? 
 
Sicherstellung, dass das betreffende Fahrzeug nur von geeigneten und unterwiesenen Personen mit 
entsprechender Fahrerlaubnis gesteuert wird. Dokumentation. Ist erfüllt, wenn vertraglich nachweisbar 
und dies mit Stichproben geprüft wird. 

Wenn Teilzeit- und Aushilfsfahrer mit der Durchführung von Fahrten beauftragt werden, muss 
sichergestellt werden, dass sie die Pflichtkriterien der Kategorie Fahrer erfüllen. Im Einzelnen betrifft 
dies die folgenden Kriterien: 

F 1  Fahrerlaubnis:  

F 2 Fahrerlaubnis: Turnusmäßige Überprüfung:  

F 4 Arbeitszeiten  

F 5 Einweisung in die Fahrdiensttätigkeit  

F 8 Fahrerschulungen (1) 

Die Erfüllung der Pflichtkriterien ist vertraglich in die Vereinbarungen mit dem Aushilfsfahrer zu 
verankern bzw. als schriftliche Anweisung an den Fahrer zu geben. Eine Einweisung auf das Fahrzeug 
muss durchgeführt werden. 
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Muster Merkblatt 
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