Zusammenstellung der Informationen fir Fragenkatalog Stand 09/2013
"Sichere Beforderung von kranken und behinderten Menschen” Revision 8
Fahrer

F5 Einweisung in die Fahrdiensttatigkeit GFB, ehrenamtliche
Fahrer und Vollzeitbeschaftigte

Pflichtkriterium

Werden neue Mitarbeiter / Fahrer / Geringfligig Beschéaftigte (GFB) durch das
Unternehmen in den Fahrdienst eingewiesen?

Werden neue Mitarbeiter / Fahrer / Zivildienstleistende durch das Unternehmen in den
Fahrdienst eingewiesen,

Erfolgt die Einweisung nach einem strengen Rahmenprogramm, welche die Besonderheiten
des Behindertenfahrdienstes, die Fahrstrecken, das Verhalten gegeniiber den Behinderten, die
Pflichten beinhaltet?

Mitarbeiter, die fur eine Mitwirkung in den Fahrdiensten vorgesehen sind
Inhalte der Einweisung der Mitarbeiter im Fahrdienst:

= Einweisung in unternehmensspezifische Besonderheiten,

= eine entsprechende Fahrpraxis muss vorhanden sein und diese durch das Unternehmen
gepruft werden — Einstellungsfahrten ev. mit einer Fahrschule usw. (mind. eine zweijahrige
Fahrpraxis),

= Mitfahren beim Fahrdienst Kennenlernen des/r Fahrzeuge,

= Behinderte Menschen im Fahrdienst - Kennenlernen des Klientel - Alte Menschen im
Fahrdienst,

= Kennenlernen der behinderten Menschen sowie ihrer Behinderungen — am besten in enger
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen,

= Anschnallpflicht (die behinderten Menschen sollen sich nach Mdglichkeit selbst anschnallen),

Sorgfaltspflicht beachten — Kontrollpflicht des Fahrers,

Kennenlernen der Kommunikationswege im Fahrdienst (Funk, Video etc.),

Schulung hilfreicher Verhaltensweisen, Schulung Erste Hilfe und Ersthelferinformationen,

Umgang mit dem Rollstuhl — Hilfen fir Rollstuhlfahrer,

Rollstuhl- und Personensicherung im Fahrzeug,

Heben und Tragen im Fahrdienst — Rickenschonendes Arbeiten im

Fahrdienst,

= Schulung von Verhaltensnormen — Gewaltpravention usw. - was mache ich bei

Gewaltanwendungen/eigene Aggressionen beim Dienst?

Sicherheitstraining d. Dienststelle 0.4., z.B. ADAC,

Berticksichtigung und Einbindung in den Schulungsplan des Unternehmen,

Unterweisung in Berufsgenossenschaftliche Regeln, Grundsétze — Erstunterweisung,

Ruckwartsfahren der Fahrzeuge (Fahren mit Einweiser),

Verhalten bei Unfallen und in Notfallen, Sicherung des Fahrzeuges und Schutzmal3hahmen fir

die Fahrgaste,

= allgemeine Wartungsarbeiten und Nutzungshinweise — Studium der Bedienungsanleitungen des
Fahrzeuges,

= Fahrerschulung - Theoretischer Teil

= Fahrerschulung — Praktischer Teil

= Rechtliche Fragen
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Hinweis:

Die Einweisung hat in Form eines Einweisungsplanes zu erfolgen, in welchem einerseits der
Einzuweisende neue Fahrzeugfuhrer / Begleitperson fir die erhaltene Einweisung je nach
erforderlichem Themenbereich sowie der Ausbilder zu unterschreiben haben.

Muster

Siehe auch BGW Ratgeber

~Sichere Beférderung von Menschen mit Behinderungen*

Seite 2 von 8



Stand 09/2013

Zusammenstellung der Informationen fir Fragenkatalog

Revision 8

"Sichere Beforderung von kranken und behinderten Menschen”

samppral 3 Srnypeym
HANRYHT] 43 Fpalngy

007

Aaag 1

0920202 -010

L Wy MEG 129 JRasly
#nazipos mauping o
<Gk N 139 wyeyyory
WIS LI R 000 Fra o

71l fne “wapeyme yacpyony

Y

i LT aprmana

BOUE 4390130

L00Z 20000 p 10
WO P el

w007

T

LOOZ 4ibny

yaponom

500Z PN 10k

#uy bOOZ ey
500z ol

gy 2

LOOF 2l

mynaea R

AR | 37

Sy yaodeyny

Sanpgywdipny

ey

FeyaR ] apa]

grafr-amg

WY R3O 43

Sy yaodeyny

AR ]

Goyor @4
G s “Sajad oy

Sy deping -
A ATy e -

Sy piagns
¥

iy Y

Lt a

<aiped Y

<393 4&4
VTN Aedet G hed

Snnngdzorn3 -
e Arivmy B -

HoyeyxssIyepen p B pssileqiy uojdsaiyor

Adip) A Wl

W

FnELpandait fne pi jpun § watvp

b
20 g G "p natepm anyonsapnie g

YR pe JYInG

Jonagpasfag amyay? doyryiom
meu_& LAne

LogpeReyng fEnnggsrng o bnpnig

g arpn banpudspapyaping

(BENPGEY A1) OISO T

HRIANNG R0

Hadham

apmbppmatag e G i o wabom

I e i o= N | e B =

Seite 3von 8



Zusammenstellung der Informationen fir Fragenkatalog Stand 09/13
"Sichere Beforderung von kranken und behinderten Menschen” Revision 8

£
2
2
<
2
of
g
E
2
<
k-
&
£
5

Seite 4 von 8



Zusammenstellung der Informationen fir Fragenkatalog Stand 09/13
"Sichere Beforderung von kranken und behinderten Menschen” Revision 8

vorgelagt am: vorgelegt bai:
Personenbeférderungsschein

vom: vorgelegt bai:
Avszug Verkehrs-Zentralregister

vom: vorgelegt bei:
Erste-Hilfa-Kurs

vom: vorgelegt bai:
Tavglichkeit G25

vom: vorgelegt bai:
Dienstanweisung

Die Dienstonweisung Fohrer” habe ich erhalten am:

Erkl&rung

Hiermit erkldre ich noch bestem Wissen und Gewissen, dass keinerlei Einschréinkung meiner kérperfichen und
geistigen Eignung zum Fihren eines Fahrzeuges vorliagt.

Ich verpflichte mich, der Dienststalle, Hr./Fr. unverziiglich
mitzuteilen, wann ich maine Fahrerlaubnis verliare. Ebanso zeiga ich unverziiglich an, wenn meine kérparlicha

oder geistige Eignung zum Fithran sines Fohrzeuges [auch nur zeitwaisa] beaintréichtigt ist.

Datum: Mame Fahrerin/Fahrer Untarschrift
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Betriebsinterne Ausbildungs- und Schulungsschritte, Seite 1 von 2

1. Einweisen ouf das Fohrzoug:

Besonderhaiten:

Bescnderheiten:

Basonderhaiten:

Besonderhaiten:

2. Einweisen in die Bedienung der Sicherungselemente:
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Betriebsinterne Ausbildungs- und Schulungsschritte, Seite 2 von 2

3. Ergonomisches Arbeiten:

4. Fohrprakiische Fortbildung /SHTE:

Anmarkungen des Teilnehmers:

5. Workshop ,Sichere Boforderung von Menschen mit Behinderungen®

Anmearkungen des Teilnahmers:
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Uberpriifungsaudits

Anmerkungen des Teilnehmers:

Anmerkungen des Teilnehmars:

Anmerkungen das Teilnehmars:

Anmerkungen das Teilnehmers:

Anmerkungen das Teilnehmers:

Bemerkungen,/ Motizan:
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