Zusammenstellung der Informationen fir den Fragenkatalog
~Sichere Beforderung von Kranken und Menschen mit Behinderung*

Organisation/ Unternehmen
U 20 Hygienestandards
Gibt es Vorgaben/Arbeitsanweisungen zur Einhaltung von Hygienestandards?

Hygiene ist gerade fur ein Personenbefdrderungsunternehmen ein wichtiges Handlungsfeld im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Ein Hygienemanagement soll praventiv die Entstehung von Erkrankungen durch geeignete Mal3hahmen
verhindern und Regelungen zum Schutz des Fahr- und Begleitpersonals sowie der Fahrgaste festlegen.

Im Rahmen des Hygienemanagements muss das Unternehmen Hygienestandards definieren und deren
Beachtung im taglichen Fahrbetrieb durch Anweisungen und interne Kontrollen sicherstellen:

Vorgaben zur regelméaRigen Reinigung und Desinfektion der Fahrzeuge bei Erfordernis
e Regelungen zur Reinigung und Desinfektion von Biiros und ToilettenrGumen

e Regelungen zur Handehygiene insbesondere des Fahr- und Begleitpersonals — Hygieneplan gemaf
Vorgaben der BG

e Regelungen fiir das Verhalten bei (leichter) Erkrankung des Fahr- und Begleitpersonals im
Rahmen gegebener Arbeitsfahigkeit (z.B. Schnupfen, Halsschmerzen) — Melde- / Mitteilungspflicht
bei vorhandenen ansteckenden / bedenklichen Erkrankungen gemaf Infektionsschutzgesetz § 6 im
hauslichen Umfeld des Fahrers

e Regelungen fiir das Verhalten bei (leichter) Erkrankung eines der Fahrgaste

und andere zur Sicherstellung ausreichender Hygiene erforderliche Regelungen auseinandersetzen.

Die Beschaftigten sind regelmaRig zu unterweisen.

Zu beachten ist 89 BOKraft (Verhalten bei Krankheit)

Nachweis erfolgt tiber Vorlage der Hygienestandards sowie der hierzu erlassenen Arbeitsanweisungen.



