Zusammenstellung der Informationen fir den Fragenkatalog
~Sichere Beforderung von Kranken und Menschen mit Behinderung*

Fahrer

FA4 Arbeitszeiten

Pflichtkriterium

Wie wird sichergestellt, dass die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit des Fahr- und
Begleitpersonals eingehalten werden?

Fur abhangig beschéftigtes Fahr- und Begleitpersonal gelten die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG). Fur Fahrpersonal in der Personenbeférderung mit KOM gelten zudem die Sonderbestimmungen
des 821a ArbZG sowie die Einhaltung der Lenk- und Ruhezeiten gemaf VO (EG) 561/2006.

Sowohl der 816 ArbZG als auch 8§17 MiLoG verpflichten den Arbeitgeber zur Dokumentation der Arbeitszeit
bzw. der Uberstunden.

Nachweis durch Dokumentation der MaRnahmen zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zur
Arbeitszeit des Fahr- und Begleitpersonals.

Der Unternehmer ist verpflichtet, die Gber die werktagliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeithehmer zu flhren, die in eine Verlangerung der
Arbeitszeit eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren (816 ArbZG).

Stichprobenartige Uberpriufung der Nachvollziehbarkeit des Einhaltens der Arbeitszeiten, Pausen,

Ruhezeiten etc. anhand der Einsatzplane mit Querprifung zum Fahrtenbuch oder sonstige Nachweise.
Stichprobenhafte Einsichtnahme in die Nachweisfiihrung zum Mindestlohngesetzt (Stundennachweise).
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